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Handelshgyskolen USN
- Campus Ringerike

* En regionalt forankret og entreprengriell handelshgyskole.

» Tett samspill med arbeidslivet og hgyt fokus pa FNs baerekraftsmal.

 Tilbyr forskningsbasert utdanning av kandidater som bidrar til verdiskaping,
velferdstjenester, omstilling og beerekaraftig samfunnsutvikling.

» Ringeriksbanen og ny E16 gir store muligheter for vekst og utvikling i regionen.

* Gjennom profesjonsrettet, arbeidslivsorientert og samfunnsrelevant FoUl-arbeid
og utdanning bidrar Handelshgyskolen med etterspurt kompetanse og fremstar
som en sentral utviklingsaktgr og medvirker sterkt til vekst og utvikling i
Ringeriksregionen.
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VEKSTBAROMETER

for Ringeriksregionen

Ringeriksregionen 2020:

Fortsatt et godt sted a bo, leve og drive
naeringsvirksomhet

- Vekst i skatteinngang og kommunale frie inntekter

- Stort trykk pa nyetableringer, utvikling av nye naeringsomrader og
boligbygging

- Veiog bane kommer

- Svakere optimisme i naeringslivet

- Beskjeden befolkningsvekst, reduksjon i antall arbeidsplasser og
sysselsetting

- Korona satte veksten i regionen pa vent og vil ikke bidra til drahjelp

- Digitalisering og det gronne skiftet har skutt fart under korona

- Virksomheter i Ringeriksregionen har mer til felles med distrikts —
Norge enn virksomheter i de stor byene i Norge.

- Krever kompetanseheving

Gledeshuset og Ask Gard viser at det er muligheter

VEKSTBAROMETER for Ringeriksregionen 2021



Markedsfgre neering-, industri og teknologiparker

Aktivt salg om MF av Norges mest spennende

vekstregion, bista medlemmer i utviklings- oz

reguleringsarbeid, politisk pavirkningsarbeid, Finansieres av RNF og partnere
kommunikasion, egen nzeringsutvikler — viderefgre

Ringerikslgsningen

LUNA

Arena for naeringsutvikling og vekst Ringerike Neeringsfond AS

Neeringsfondet skal organiseres og
administreres for aktivt bidra inn og stgtte
neeringsutvikling og neeringsetableringer som
er lokalisert eller skal etableres i Ringerike
kommune. Fondsmidlene rettes som tilskudd  Sparebank 1 Ringerike Hadeland {2 mill)

for investeringer og utvikling i virksomheter.»

Ringerike kommune — (5 mill}

Aktuell bidragsyter —{2,5 mill - styrebehandling S. juni)

50% stilling som finansieres av neeringsfondet — rapporterer til styret

Luna — Arena for
nzeringsutvikling og vekst

Samhandlingsarena
USN partnerskapsavtale (+ avtale mellom Ringerike kommune og USN) — NPS.

Prosjekter
Ringerike kommune, regions koordinator, Etablererveiledningstjeneste, PAN, Ekspertgruppe under

ledelse av Torger Reve og USN. Skal utvikle og involvere

50% leder stilling (engasjement) —ansettes hos USN —rapporterer til SG (USN, RK og RNF)

Pilotprosjekt — Sparebank 1: bidra til de regionale sentrene for innovasjon — nettverkseffekt og

Universitetet : -
iSerest-Norge innhold i arenaen
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Luna Arena for
naeringsutvikling og vekst

- Parter Ringerike kommune og USN

- Bidra til 3 na malene i NPS

- Alle gvrige aktgrer velkommen til & veere
med i arbeidsfellesskapet uten gkonomiske
eller administrative forpliktelser

- Ringerike kommune betaler kr. 2.500,- pr.
mnd. pr. kontorplass

- Apning for andre i & tre inn i avtalen fra
01.01.21
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USN Partnerskap:

- Avtale om videreutvikling av campus og utvikling og
drift av
«Innovasjonssenter Ringerike» for perioden 01.07.20
-31121

Parter:

Ringerike kommune og Universitetet i Sorast-Norge — Handels-
hyskolen. rige aktgrer kan tre inn i avtalen fra 01.01.21 et-
ter vilkar som partene blir enige om.

Bakgrunn:

En felles nringspolitisk strategi for Ringeriksregionen «Fram-
over sammeny (NPS) ble vedtatt i alle tre kommuner i 2019.
Strategien danner grunnlaget for kommunevise handlingsplaner
forventes vedtatt i 2020. USN, Campus Ringerike har vaert invol-
vert i utarbeidelsen av strategien og handlingsplanene. USN har
et mal om 3 bli Norges best arbeidslivsintegrerte Universitet.
Dette skal skje giennom et stadig tettere og bedre samarbeid
mellom naringsliv og offentlige myndigheter pa de ulike Cam-
pus. En starre del av forskning, utvikling og undervisning skal
forega i nzert samarbeid med regionens samfunns og arbeidsliv
og bidra til gkt regional innovasjon, lannsomhet og vekst.

Formal:

En «Triple Helix» modell med en utstrakt samarbeid mellom
bedrifter, myndigheter og akademia er en effektiv mite a skape
regional vekst. Formélet med avtalen er & utvikle og drifte et
agko-system» for innovasjon med bedrifter, myndigheter, en-
treprengrer, investorer og akademia. Erfaring viser at Universi-
tetet bor veere det naturlige wankeret» i dette wgko - syste-
metw. Farste etasje i Luna ved Campus Ringerike er bysget nett-
opp med tanke pa dette og er godt egnet for & bli «lnnova-
sjonssenter Ringeriken. Lokalene gir den nedvendige bygnings-
messige infrastruktur og muligheten for fysisk naervar, som
sammen med gvrige fasiliteter ved Campus vil kunne dekke alle
behov i et «gko-system» for innovasjon.

Oppstart:

Senteret dpner medio juni 2020 med medarbeidere fra Ringe-
rike kommune, FoUl eksperter, PAN Innovasjon og USN Campus
Ringerike. Det er gnskelig at ovrige akterer som Ringerike Etab-
lerersenter, Ringerike Naringsforening, Hole og Jevnaker kom-
muner, NAV Ringerike samt eventuelt gvrige relevante utvik-
lingsaktarer tiltrer felleskapet i andre halvar 2020. Sparebank-
stiftelsen Ringerike har kontor i lokalene, men inngdr ikke i det
arbeidsmessige felleskapet.

Samarbeidsomrader:

Sekretariatet ledes av en sekretariatsleder ansatt ved USN som
rapporterer til instituttleder ved Institutt for okonomi, mar-
kedsfaring og jus. Aktiviteten i senteret har som hovedmal & re-
alisere Naringspolitisk strategi for Ringeriksregionen og bidra
til & oppfylle formélet med avtalen. Sekretariatet skal danne
basen for ulike prosjekter og samarbeid i oppfelging av na-
ringsplanens seks strategiske satsingsomrader og for oppfal-
gingen av de kommunevise handlingsplanene.

Pkonomi

Malet i farste omgang er 3 etablere senteret, samle aktgrene og
begynne samarbeidet i felleskapet. | forste omgang to dageri
uken, men med ambisjoner om en gradvis opptrapping og in-
kludering av alle aktgrer til permanent aktivitet fem dageri
uken.

Ringerike kommune betaler kr. 2.500,- kr pr. mnd pr. kontor-
plass fra og med 01.10.20.

(Burige aktarer deltar i kontorfellesskapet uten noen administ-
rative eller skonomiske forpliktelser ut dret. Avtale om de gko-
nomiske betingelsene inngas med aktarene som er i felleskapet
pr. 010121,

Hanefoss 18.06.20



FoUl-samarbeid regionalt

pr. dato

e Covid 19 rapport

* Samfunnsgkonomiske
lpnnsomhetsberegninger

* Omdpmme og merkevarebygging
Ringeriksregionen

* Destinasjonsutvikling reiseliv, Jevnaker
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Ringeriksbanen

- samfunnsnytte, kalkulasjonsrente og mernytte
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Forskningsprosjekt:
o Neaeringsklynger 1 Ringeriksregionen

Hva og Hvorfor? \VF]

* Geografisk konsentrasjon av : :
i Hvilke naeringsklynger kan
sammenkoblede virksomheter, leverandgrer vaere aktuelle for

og tilknyttede institusjoner i et bestemt felt Ringeriksregionen
Hvis ikke, identifisere

optimale strategier for
bedrifter og entreprengrer
i regionen for a veere en bli

* Klynger har instrumentelle innvirkning pa
regional utvikling og vekst en del av eksisterende
— Produktivitetsvekst klyngenettverket i Norge

— Innovasjon

— Knoppskyting

Universitetet

iSerost-Norge 03.05.2021 Porter (2003)
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Merkevarestrategi for en
utvidet Ringeriksregion

Behov for a styrke omdgmmet med hensyn til naeringsattraktivitet, bostedsattraktivitet,
besgksattraktivitet og for Henefoss som handelsby.

— SWOT analyse: Situasjonsanalyse, hvilke styrker og muligheter skal brukes for a overvinne
svakhetene og truslene

— Kvaliteter ved regionen:

En oversikt over kvaliteter ved Ringeriksregionen som kan fremheves og brukes i strategien for a
styrke regionen med tanke pa naeringsattraktivitet, bostedsattraktivitet og besgksattraktivitet.

— @nsket omdgmme: Hva som bgr vaere et gnsket omdgmme for a bygge opp under de ulike
attraktivitetene.

— Ulike strategier: Hvilke strategier vil veere effektive og gode for a bygge opp under gnsket
omdgmme.

— Rollefordeling: Hvilke rolle og oppgave ulike aktgrene i regionen bgr ha for at strategien kan bli
implementert, utviklet og vedlikeholdt.

Universitetet
iSerest-Norge

andelshoyskalen Malet for strategien er a bidra til 3 nd malet for naeringsutvikling i regionen



U N iSorost-Norge
USN Handelshoyskolen

U S N p a rt ners ka p - Forslag til iiy avtale om vidersutvikiing av ringsriksregionsn of

campus Ringerike for perioden 01/2022 - 12/2024

Total ramme 2.900.00 (2.750.000)

. Bredt faglig engasjement rundt NPS

. Etablering av nye studieprogram; bachelor i markedsfaringsledelse,
bachelor i gkonomi og forretningsjus, master i IT og master i regnskap
og revisjon (hgsten 2021).

. Kompetansestyrking ved finansiering av fire stillinger knyttet til
forretningsjus, regnskap og revisjon samt entreprengrskap,
neringsutvikling og innovasjon. Stillinger viktig for USN sin
Deltakelse i Ringerikslgsningen og levering av faglige bidrag

° Investering i infrastruktur pa campus (boliger og oppgradering av
lokalene til undervisning og veiledning) pa ca 350 mill. I tillegg
kommer utbedring av krysset inn til campus som forhapentligvis snart
avklares.
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Naeringspolitisk strategi
for Ringeriksregionen

e Utarbeidet av Ringerike
Naeringsforening, Ringerike Utvikling
og Campus Ringerike

* Mal om a skape flere arbeidsplasser
med hgyere verdiskaping

* 6 strategiske satsingsomrader. USN
sentrale i strategier for innovasjon og
kompetansebygging

Behov for en samordning og styrket . @
innsats for neeringsutvikling og vekst i & Ree R
Ringeriksregionen A TR

¥
w il ~Kwvw
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Nye Ringeriksregionen VOUN%©
- Neeringspolitisk strategi FRAMOVER SAMMEN

Prosjekt «styrke naeringsutviklingen i nye Ringeriksregionen»
* Prosjektperiode pa 2 ar (2021 og 2022).
* Mal om en samordnet nzeringspolitikk i
regionen og med gjeldende strategier i
kommunene som utgangspunkt

* Arbeidsgruppe ledet av USN med RNF,
Modum Neeringsrad og Visit Norefjell
* Oppstart mai 2021,

* Ferdigstilling av en innstilling til ny
samordnet neeringspolitisk strategi for nye
Ringeriksregionen innen utgangen av aret

November
2020

lSN’ Universitetet
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Velkommen til Modum
og Krgdsherad

* Med i Vekstbarometeret
Invitasjon:

— USN partnerskap

— Innovasjonssenter Ringerike

USN medlemskap i Modum
Naeringsrad
Revidering av naeringspolitisk strategi

Presentasjon overfor
kommunestyrene

Universitetet
iSerest-Norge
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NARINGSLIV MODUM MODUM NARINGSRAD VEKSTBAROMETER ~ USN CAMPUS RINGERIKE

- For har vi synset! Na skal vi fa faktiske svar pa hvor veksteni
arbeidsplasser vil komme

DYPDYKK | NARINGSLIVET: Steinar Aasnaess, hayskolelektor ved Universitetet i Sar-Norge, campus Henefoss (til v.) og Martin
Kaggestad,daglig leder Modum Naeringsrad, har inngatt et samarbeid for 4 lage et Vekstbarometer for naringslivet i Modum.
Foto: Knut Brathen.

Av Knut Brathen (Bygdeposten)
15. desember 2020, kl. 20:49

Modum Neeringsrad gar mer «akademisk» til verks for a finne
vekstomrader for lokale arbeidsplasser. Det skjer giennom et samarbeid
med Universitetet i Serest-Norge, campus Ringerike.
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